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En 1978, s'est fondée & Chermignon, sous le nom
de Football-club Chermignon, une société de foot-

‘ball affiliée a 1'ASF et & 1'AVF. Ses membres sont:

liés aux statuts et décisians de 1'ASF, de la
FIFA et de 1'UEFA.

Art, 2
Son sigge est & Chermignon.
Arg. -3

Le F.C. Chermignon est une association qui a pour
but la pratique du football en vue du développement
physique et moral de ses membres. Il observe une
stricte neutralité politique et religieuse.

Sa durée est illimitée.

I11. Constitution
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Le F.C. Chermignon est composé de:
a) membres d'honneur

) membres actifs

c) membres juniocrs

) membres passifs

a) Membres d'honneur: L'assemblée peut accorder le
titre de membre d'honneur. Ils jouissent des
m&mes droits que les membres passifs.

b) et d) Membres actifs et passifs: Ils sont consi-
dérés comme associés avec voix délibératives
aux assemblées. Ils jouissent de tous les dra;ﬁa
de la société,

c) Membres juniors: Ils peuvent particxpar aux
assemblées du club, mais seulement avec voix :
consultatives. i) :
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Adte. -8
Peuvent €tre admis dans le F.C. Chérmighon:

a) comme membres d'honneur: Toutes les personnes
faisant ou ayant fait partie de notre club et
les personnes ayant rendu des services 51gnalé=
& la société,




b) comme membres actifs: Toute personne désirant
taire partie de notre club en qualité de membre
actif devra faire la demande au comité. e
Celui-ci propose son admission & l'assemblée
générale qui décidera par vote au bulletin
secret ou a main levée selon qu'elle le jugera
nécessaire. Toute admission sera ratifiée a la
simple majorité des voix présentes a l'assemblée.

c) comme membres juniors: lLes prescriptions en vi-
gueur pour les membres actifs sont aussi valables
pour les juniors. Les demandes d'admission ds
joueurs en &ge de minorité (également joueurs
actifs encore mineurs) doivent 8ire contresignées
par les parents, ou a défaut, par un représentant
légal.

d) comme membres passifs: Toute personne s'intéres-
sant & notre société mais ne pouvant ou ne désirant
pour une raison quelconque en faire partie comme
membre actif, pourra £tre recu comme membre
passif.

Sont considérés comme membres actifs, juniors et
passifs, toutes les personnes payant la cotisation
fixée par l'assemblée générale.

Arty 6
DEMISSION Tout membre peut préssenter sa démission au comité,
par lettre recommandée, au plus tard jusqu'au 31
décambre pour la fin de la saison, soit pour le

J¢ juin, A défaut, la démission ne pourra 8ire accep-
t#e que pour le 30 juin suivant et la cotisation zerx
due pour la saison suivante.

Lors de démissions, le club n'est pas autorisé & exiger
le versement d'une indemnité d'um membre quittant

le club.

a

A, T

SANCTION Si un joueur ne participe pas & un match ou & plu-
sieurs entrainements sans motifs valables, le comité
est en droit de lui appliquer une sanction variant
suivant l'importance de la faute, pouvant aller
jusgu'ta guatre dimanches.

Art, 8

EXCLUSION Peut 8tre exclu tout membre: a) qui aurait manqué
gravement aux statuts et aux régles élémentaires
de l'esprit sportif et qui deviandrait un sujet de
trouble et de mésentente préjudiciables & la bonne
marche de la société.

b) qui refuserait systé-

matigquement de se conformer aux décisiong prises
par le comité.

frais d'exclusion ou d'ajournement grevant la
se¢ du club seront mis a la charge de l'exclu.

Art, 9
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club ne serait pas en ordre avec ses obligations
financiéres, le club & la possibilité de demander
a 1'ASF son boycott. Celui-ci pourra également
Btre demandé pour grave conduite antisportive.
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Art. 10

READMISSION Tout membre ayant quitté le club sans avoir
accompli ses devoirs financiers ne sera réadmis
dans la société qu'apreés l'acquittement des pres-
tations arriérées.

.A.I; AL
ORGANES Les organes du F.L. Chermignon seont :
a) l'assemblée générale, ordinaeire ou extraordi-

naire
b) le comité
c) la commission technique
d) le mouvement juniors
e) les vérificateurs de comptes.

Art, le
ASSEMBLEE L'assemblée nénérale est composée des membres
. B d'honneur, des membres actifs et passifs. Elle se
GENERALC

réunit en assemblée générale ordinaire, chague
année avant le début de la =aison, en assemblée
efemdeeextraordinaire, chaque fois que le co-
mité le juge indispensable & la bonne marche de

la société. Une assemblée générale extraordinaire
peut aussi €tre demandée par 1/5 des membres avant
droit de vote. Peuvent en outre demander une
assemblée générale extraordinaire, les 2/3 de la
lére équipe et des équipes inférieures (juniers
non compris), m&me si le nombre des requérants
n'atteint vas le 1/5 du total des membres.

Art. 13
CONMGTATI DI Tous les membres d'honneur, actifs et passifs
) = A, aont convogués ersannellement, en a Se
t VASSEMBLEE GENE - -t e k4 Nl REsdnile
nénérale, avec mention de l'ordre du jour st
RALE 20U Wmouins une semaine & l'avance.
s
Art. 14
DELIRERATINONS DE Dans toute assemblée, les décisions seront accep-

LYASSFMBLEF GF NERALF tées & la simple majorité des voix. Le président
ne vote pas, mais en cas d'égalité de suffrages,
il 8 voix détermimante. Le vote a lieu 3 main
levée, a moins que le seutin ne soit demandé par
la majorité absolue des membras dthonneur, actifs
et passifs nrésents. Toute décision prise en as-
semblées runl que soit le nombre des membres pré-
sents, nera mrctocolée et mise en vigueur.
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ATTRIBUTIONS DE
L'ASSEMBLEE GENE~
RALE

LE COMITE

ATTRIBUT IONS
DU COMITE

-4 -
Art. 15

1) Lecture et approbation du protocole de la
derniére assemblée.

2) La discussion du rapport présidentiel

3) L'approbation des comptes de l'exercice écou-
1& et de la gestion des fands.

4) L'élection des membres d'honneur, actifs,
juniors et passifs.

5) L'élection du président, des autres membres
du comité et des vérificateurs de comptes.

6) L'acceptation pour le m&me objet de toute dé-
pense supérieure & Frs., 3'000,~- (frais de dé-
placements exclus).

7) La fixation de la finance d'entrée et de la
cotisation annuelle.

8) La revision ou modification des présents sta-
Huitisis

9) La discussion des propositions émises par les
membres présents ou celles écrites par les mem-
absents.

10) La dissolution de la société.

Amit, 16
Le comité est composé de 5 &8 7 membres
a) le président b) le vice-président
) le secrétaire d) le saissier

#) le chef de la commission technique

f) et g) éventuellement deux membres.

Le comité est #lu pour deux années et est rééli-
gible. Le comité élu par l'assemblée générale
entre en fonction une semaine apr&s sa nomination.
Les membres du comité sant personnellement respan-
sables envers la société de tous leurs actes.

Art. 17

1) La gestion de toutes les affaires administra-
tives de la société.

2) L'application des statuts.

3) L'execution des decisions pRises dans leg . gs=
semblées généralesy

4) L'inscription des différentes équipes.

5) La conclusion des matches amicaux, l'organisa-
tion de tournoi ou de toute autre manifestetic,

6) L'admissiaon des membres actifs, passifs et des
Juniors sous réserve des ratifications par
l'assemblée géndrale.,

T) LVesxclusieon &u le boycott de tout membre se-
lon art. 8 & 9 des présents statuts. Toutefois,

1l peut Etre recouru contre cetie décision en
assemblée générale.

8) La réurian de tous les membras d'honneur, ac-~
tifs et passifs en assemblic générale extraar-

dinaire.
9) L'élaboration de l'ordre du jour des assemblées
générales,



FONCTIONS DES
MEMBRES DU COMITE

10) te montant et los raisons des amendes au sein
du club.,

11) Lo nomination de l'entralincur, du garde-ma-
giviel et des membres adjoints.,

@) lc président : est le représentant officiel
de la société dont 11 a8 la direction de toutes
les affaires administratives courantes. Il ou-
vre les séancoes et dirige les délibérations.

Il engage le club par sa signature collective-
mcent avec celle du secrétaire ocu du caissier.
Il gerc les affaires de la société; il présen-
te & l'assemblée générale ordinaire un rapport
corit sur l'activité de la société durant
l'année écoulée.

b) le vicc-président : est ltadjeint du président
en fonction et le supplée avec les mEmes atrri-
butions on cas d'emp8chement de ce dernier.

») le secrétaire : est chargé de la correspondan-
ce qu'il fait signer par le président. Il s'occu-
pe de la quealification des joueurs. Il rédige
et tient & jour les protocoles de toutes les
assemblées générales et du comité et le calen-
drier des matches. Il est aussi chargé de con-
voguer les membres pour les assemblées. 11 re-
met, en temps vouwlu, au président les rensei-
dgrements ndeessgiees pour L'élabaration du rag-

port prdéscdenticl annuel.
d)] le calssier 3 tiamt lad comptabilité, assuce le
recouvrement des cotisations et régle les dé-
penscs approuvées par le président. Il organi-
s le service de caisse pour toutes les manifes-
tations offieielles du club. Il présente 2
l'assemblée générale ordinaire le bilan et les
comptes de l'vxercice écoulé. Sur demande du
président, le caissier doit rendre compte de
la situtation financiére de la société aux
assemblées du comité et aux assemblécs généra-
les cextraordinaires. 11 est personnellement
regpemsable des fonds gud lui somt confiss.
I1 encaisse également les amendes.
Le chef de la commission technique représente
celle~-ci au comitéd.

COMMISSION TECHNI-Le chef de la commission technique pcut a'adjoin-

Qut

ATTRIBUTIONS DE
LA COMMISSIUN
TECHNIQUE

dre des membres collaboratecurs.

Flle s'efforce de cricr au sein des fauipes ot
colbre elles, Lo metllenr capril de camaraderie

#t de sportivité et d'initier les joueurs 3 avoir
comme but, nen pas leurs intéréts personnels, mais
ceux du club.
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VERIFICATEURS DES Les vérificatleurs des comptes sont au nombre de
COMPTES deux plus un suppléant et ont pour mission d'étu-
" il dier le rapport des comptes que doit présenter
chaque annie le caissior & l'assemblée géndrale
ordinaire, dec vérificr la comptabilité et de pro-
poser 8 l'asscmblée, par écrit,l'approbation ou
la non-approbation des comptes. Les vérificateurs
des comptes sont Rommés pour une période de

deux ans. Ils sont rééligibles et daoivent 8tre
choisis cn dehors du comité.

A, 22

MEMBRES~ADJOINTS Le comité pcut déléguer ses pouvoirs a des mem-~

Bres 8y club, Ppar exenple; pous »

1) l'organisation de certaines manifestations
( toNERGLE., L aesl Bialk.e )

2) l'encaissement des cotisations et le scrvice
¢e ealase gur 1& Lesyaif, afin de ddaharger
le | eaisisier.

Toutes ces personncs auront & coeur de s'acquit-

ter au mieux de la tdche qui leur aura été con-

FEE s

NBLIGATIONG Snuf raisons majeures, aucun membre du club ne
peut g pefuser d'accepter uns charge quelcor=
que. Toutes les fonctions de membre du comité,
de la €.7., dus vérificateurs des comptes et des
membres-adjoints sont exercées gratuitement.
sculs les débours el frais motivés sont remboursis.
Le garde-matéricl, par contre, a le droit 3 une
indemnité annuclle qui est fixée par le comité.

RESSOURCES a) l'oxcrcice financier correspond 3 l'année spar-
tive. '
b) les ressources financilres du club sont cons-

tituées par :

1) la finance d'entrée des nouveaux membres
actife *% JuREOND.

2) la cotisation des membres actifs juniors
ct passifs.

3) les lotos, tournois ou autres manifestations.

4) les dons béndvoles

5) les subsides alloués.

COT ISATIONS Les cotisations des membres sant payables dans ic
courant des trois premiers mois qui suit le dabut
du championnat et sont Tixdes par l'assemblée
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DISSOLUTTUN

générale. Les membres juniors paient la coti-
gation, mais avec une réduction.

TR

Aut. 26
Lles enagagements de la société ne sont garantis
aue par l'avoir social du F.C. Chermignon.
Toute responsabilité personnelle des membres est
exclue.

o
n

Tous lers
de 1'AS

joueurs gualifiés sont assurés aupr

i

ri. 26

Toutes ies ouestions non tranchées par les ord-
sents statuts rentrent dans la compétence de l'as-
emizlée générale, Le comité peut toutefois pren-

dire les mesures proviscires gui s'imposent.

T Cf‘

Art. 23

La dissolution de la société ne peut 8tre pronon-
cée qu'd une assemblée générale extraordinaire
dont les membres sont convoqués sous pli chargé.
l.a dissolution est décidée par les 3/4 des mem-
bres présents.

Fn cas de dissolutinn du club, l'avoir social
apra réalisé et la fortume gérée pendant dix
ans (10 ans) par une banque. $'il ne s'est
fondée, entre-temps, une association poursui-~
vant des buts analogues & ceux du Football-Club
Chermignon, le fonds sera versé & la commission
sportive communale. lLes membres du club n'ont
donc aucun droit & l'avoir social.,

Les statuts peuvent EBtre modifiés en tout temps
par l'assemblée générale.

Toute revisian des statuts figurant & l'orxdre

du jour doit 8tre acceptée par les 2/3 de l'assem-
blée générale., Toutes les modifications apportées
aux présents statuts seront soumises & 1'ASF pour
approbation,



NOTIFICATION DES
STATUTS

Vo i, R

Un exemplaire des statuts sera remis a chaque
membre.,

Les présents statuts entreront en vigueur aprés
l'approbation par le secrétariat central de 1'ASF.
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Ainsi rédigés et approuvés & Chermignon, par
l'assemblée générale du 15 mars 1978 et
modifiés par l'assemblée générale ordinaire du
40 Juddiets LIS

FOOﬂyuLCuJ
B
3961 Chermignon

Le secrétaire: L sident:

R R R B L g R XS

Les présents statuts ont &té approuvés par
1*ASF en date du

¥ % 9K K ¥ K X H KK

Approuvés nar le

Comité Central de I'A.S.F.
Le secrétaire général
Edg. Obertiifer

Berne, le 14, ALQ 1979
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